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Primiria comunei Colceag, judetul Prahova, cu sediul in com.Colceag, sat
Colceag, str. Victoriei, nr.36, jud.Prahova, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de
executie vacante, referent, clasa III, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului agricol

In conformitate cu prevederile art. XXII alin. (3) lit.a) din lLegea nr.141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, art. VII alin.(7). art.89 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 111 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ, Primaria comunei Colceag cu sediul in

com.Colceag. sat Colceag, str. Victoriei, nr.36, jud.Prahova, organizcaza concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de exccutie vacante, referent,
clasa 111, grad profesional superior in cadrul Compartimentului agricol, program de lucru 8
ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se va desfisura la sediul Primariei Colceag din com. Colceag, sat Colceag, str.
Victoriei , nr. 36, jud.Prahova, dupd cum urmeaza:
- 05.03.2026, ora 11.00 — proba scrisd de testare a cunostintelor teoretice necesare ocuparii
postului:
- 10.03.2026. ora 10,00 — interviul, in cadrul cdruia s¢ testeaza abilitaiile, aptitudinile $i
motivatia candidatilor.

Dosarul de inscriere la concurs se depune de catre candidati la sediul Primarici Colceag
din com. Colceag, sat Colceag, str.Victoriei, nr.36. jud.Prahova , la registraturd, pana la data
de 23.02.2026. ora 16,00 si va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a. formularul de inscricre;

b. copia actului de identitate:

¢. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere

d. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice;

e. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei elibcrate de angajator pentru perioada
lucrata. care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate ;

f. copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, cliberati cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului:
si a avizului psihologic eliberat in baza unei cvaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale

g. cazierul judiciar;



h. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitagii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile previzute de legislatia specifica:

i. declaratia pe propria raspunderc, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nui-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

Copiile de pe actele previazute la punctele b) — f) se prezinti insotite de documentcle
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs: :

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii $i procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut la lit. a) se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum §i la sediu, prin secretarul comisiei de concurs, in format
letric.

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI
Conditii generale:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Romania ;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit ;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti :

d) are capacitate deplina de exercifiu ;

¢) este apt din punct de vedere medical i psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii :

f) indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea functiei publice .

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice ;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra statului
sau contra autoritaii. infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situagiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei :

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii:

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani ;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specificd ;



Conditii specifice:
- studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat |

- vechime in specialitatea studiilor — 7 ani :

CALENDARUL CONCURSULUI

- 23.02.2026. ora 16.00 — termen limita de depunere a dosarelor de concurs la sediul
Primiriei Colceag :
- 24.02.2026 - selectia dosarelor si publicarea rezultatelor selectiei dosarelor
. 25.02.2026. ora 16.00 — termen-limité de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor ;
. 26.02.2026 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor :
- 05.03.2026. ora 11.00 — proba scrisa si afisarea rezultatelor de la proba scrisa :
- 06.03.2026. ora 16.00— termen — limitd pentru depunerea contestatiilor la rezultatul probei
scrise
~ 09.03.2026 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la contestagiile privind
rezultatele probei scrise ;

- 10.03.2026. ora 10.00 - sustinerea interviului si afisarca rezultatului interviului :

- 11.03.2026. ora 16.00 - termen — limitd pentru depunerea contestatiilor la rezultatul
interviului :

- 12.03.2026 - solutionarea contestaiilor si afisarea rezultatelor la contestatiile privind
rezultatele interviului

- 13.03.2026 - comunicarea rezultatelor finale dupd contestatii, prin afisare la sediul
Primarici Colceag si publicare pe pagina de internet ;

Relatii suplimentare se pot obfine la Primaria Colceag, compartiment registratura,
telefon 0244/447001;

Persoana de contact: doamna Maftei Liliana. ~ Adresa de contact:
primaria.colceag@yahoo.com.
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O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea L, Titlul Isi 1l ale partii a-2-a,

Titlul T al partii a- IV -a, titlul I si IT ale partii a VI-a, cu modificirile si completarile

ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd cu

modificarile si completirile ulterioare:

0.G. nr.28/2008 privind registrul agricol :

Norme tehnice privind completarea registrului agricol in perioada 2025-2029 aprobat prin

Ordinul nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025.

7. legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatic
Agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului®
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TEMATICA

. Constitutia Romaniei:

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Partea I, Titlul I si Il ale partii a-2-a, Titlul I
al partii a- IV -a, titlul I si 1l ale partiia VI-a. cu modificirile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare:

0.G. nr.28/2008 privind registrul agricol :

Norme tehnice privind completarea registrului agricol in perioada 2025-2029 aprobat prin
Ordinul nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025.

. Legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate

in extravilan si de modificare a Legii ar. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie Agricola si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statuluir
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