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“we. Conditiile de desfasurare si participare la concurs organ

“

izat pentru Ocuparea pe perioadi
nedeterminati a unuj Post vacant contractual de executie, sofer, in cadrul compartimentuluij
intretinere

nedcterminaté, 8 ore/zi, 40 ore/saptaman;.
. Probele stabilite pentru concurs:

PRIMARIA COLCEAG

]
;1 ; .;\fclz’ct,ia Q<)§arelor de inscriere REGISTRATURA

.. Proba scrisa =
[.3. Interviul NR.6..1.3.:PDATA 1/}‘0' ...... &
2. Conditii: -

--1 Conditiile generale: candidatii trebuje s indeplineasca conditiile generale, conform art. 15 g]
Hotararii nr. 1336/2022 pentry aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalulyj contractual din sectory] bugetar plitit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant say temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea ar. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cy modificarile $1 completarile ulterioare, si
cerintele specifice Prevazute la art. 542 alin. (1)si(2)din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
37:2019 privind Codul administrativ, cy modificarile g completarile ulterjoare:
A) are cetatenia romana say cetatenia unui alt stat membru al Uniunij Europene, a unuj stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limbga romana, scris $i vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate Cu prevederile Legii nr. j.’»/’?()():a_—_(_'_g_dg_i_"_n_u_a_@g_i_i,
republicata, cy modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie say de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime ip Specialitate s, dupa caz, ate conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos 13 concurs;

f) nu a fost condamnati definitiy pentru savarsirea upej infractiuni contra securitaii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiun

1 de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirij justitiei, infractiunj savarsite cu i

i » CU exceptia situatiei in
care 4 intervenit reabilitarea;

2) nu executi o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisa exe

Ocupa functia, de g exercita profesig Sau meseria ori de g desfasura activitatea de care s-a folosit

Pentru savarsirea infractiunii say fafd de aceasta ny $-a luat masura de sigura

OCUpArii unej functii say a €Xercitarii unej profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 gljp (2) din Legea nr. 118/2019
' I 1vi €rsoanele care au comjs infractiuni sexuale, de exploatare 7 unor

cum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind Organizarea
Genetice Judiciare, ¢y modificirile ulterioare. pentru

rcitarea dreptului de a
n{a a interzicerij

privind Registry]

domeniile Prevazute la art. 35 alip. (1) lit. h).
2.2 Conditiile Specifice necesare in vederea

contractuale de executie vacants de sofer
urmatoarele:

— studii generale -

- Permis de conducere Cu categoria D,
minim [ an), Atestat sofer profesionist
- aviz psihologic eliberat de up cabinet

3. (1).Pentru Inscriereq |a concurs candidatii vor prezenta documentele Prevazute la art. 35 gip H.G
nr.1336/2022-

a) formulary] de inscriere
nr.1336/2022

participarii la COncurs pentru ocuparea functiei
din cadry] Compartimentului Intretinere sunt

corespunzatoare microbuzelor de Capacitate 16+

(vechime
transport persoane;

la concurs conform modeluluj

prevazut la anexa nr ~ 1. 1. .
- S€ completeaza |a FCOIStIAtIre rmctlsr ot o



b) copia actului de identitate sau orice alt document care ate
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care ate.s@ efectua.re~a unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postuiui; ' ]
€) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si studiile solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar ;

¢) adeverintd medicala care s ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; . o o
0 certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis mfracpu_m
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3la
H.G nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanitate coniine, in clar, numarul, data, numele emitentului s
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sin

trebuie insotita de copia certificatuluyj de incadrare intr-
legii.

std identitatea, potrivit legii, aflate in

prin care s-a realizat schimbarea de nume.

atate
un grad de handicap, emis in conditiile

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) Jit. b) -

intr-un grad de handicap prevazut la alin. {3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea “conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de concurs.
(3) Documentul prevazut la alin, (D) lit._£) po i
privind antecedentele i

&), precum si copia certificatului de incadrare

tia dosarelor si care nu
ind antecedentele penale direct
enta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are

u originalul documentuluj prevazut la alin. (1) lit. 1),
probei scrise si/sau probei practice.

(7) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane.
Actele mai sus mentionate se prezinta la secretarul comisiei de concurs,
4. Concursul se va organiza conform calendarulyj urmator:

~ publicare anunt; 20.10.2025;
— data limita pentry depunerea dosarelor: 17.1 1.2025, ora 16 ;

- selectia dosarelor s publicarea rezultatuluj

— depunere contestatii privind rezultatele selectie; dosarelor: 19.11] 2025,

- solutionarea contestatiilor privind rezultat i = 20,
— sustinerea probei scrise , 02.12.2025, ora 10%° :

- alisare rezultate proba scrisi: 02.12.2025, ora 15.00;

- depunere contestatii privind rezultatele probei scrise: 03.12.2025, ora 15.00;

- solutionarea contestatiilor privind rezultatele probei scrise si publicarea: 04.12.2025;
- sustinerea interviuluj: 05.12.2025;

— depunere contestatii privind rezultatele interviului: 08. 12.2025, ora 15.00;

- solutionarea contestatiilor privind rezultatele interviulyj si publicarea: 09.12.2025:
- stabilirea si publicarea rezultatului final: 10.12.2025;

> a stabilite se regisesc in anexa.

anterior datei de sustinere a

>. Bibliografia si tematic
6. Concursul se desfasoara la sediul institutiei Comuna Colceag, situat in sir. Victoriei,
Judetul Prahova;

7. Date de contact: Maftei
0244 447.001. e-mail:

nr.36,

Liliana,inspector resurse umane,

telefon: 0244.447.001, fax:
primaria.colceag@yahoo.com.



Bibliografia si tematica necesara in vederea sustinerii concursului pentru ocuparea a functiei

contractuale vacante, pe duratd nedeterminati de sofer la compartimentul intretinere:

|

. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica: TITLUL I - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

- O.L.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Fematica: cap. I, I1, 111

3. Regu
13

lamentului de aplicare a Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr. 195/2002. aprobat prin

H1.G. 139172006 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Tematica: cap. 1, 11, III

4. Titlul 'V al partii a 111 - a si Titlul III al partii a-VI-a din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

lematica: — Capitolul 111 st IV — Titlul V al partii a lI-a si Titlul 11T al partii a VI-a — Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice;

5. Legea nr. 319/2006 — Legea securitaii si sanataii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

[ematica: Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si23.



FISA POSTULUI
-SOFER-

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: SOFER

0

- Gradul/Treapta profesional/profesionala:

- Scopul principal al postului: SOFER MICROBUZ SCOLAR/TRACTOR
3. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUT:

- Studii : studii generale;

o R 5

)

- Perfectionari (specializari): detinator permis de conducere cu categoria D, corespunzatoare

microbuzelor de capacitate 16+1 si atestat sofer profesionist transport persoane:
5. Vechime sofer profesionist- 1 an.

5. Competentele postului:
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala;

C. ATRIBUTIILE POSTULUT:
I ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

L. Atributiile postului:

® preia sub inventar tractorul/accesoriile tractorului si microbuzul scolar, si sa faca demersurile
legale privind efectuarea inspectiei tehnice periodice, incheierea politei RCA si a rovignetei.

® mengine in stare de functionare microbuzuyl scolar/ tractorul/accesoriile tractorului.

* respectd normele cu privire la paza $i stingerea incendiilor si normele de protectie a muncij .
* ransporta in microbuzul scolar doar elevii si cadrele didactice care se regasesc in tabelul semnat

de directorul unitatii.
® intocmeste toate documentele necesare la plecarea in curss, astfel incat cursa sd fie le

gala.
® raspunde

de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului.

o

mentine curatenia zilnica in microbuzul scolar/tractor.

L

probleme la locul de munca.
¢ este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixata in program, in tinuta decenta si sa respecte
programul stabilit:

¢ participa la pregatirea programului si la instructajele SSM st ISU;

¢ Vacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publ

¢ pastreaza certificatele de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum
sl actel

ice:

€ masinii/tractorului/accesoriilor in conditii corespunzitoar

e, le prezinta la cerere organelor
de control:



® nu pdraseste locul de munci decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea primarului comunei

Colceag;

@
@

nu va conduce obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor. etc., care reduc

capacitatea de conducere;

soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite;

@

s¢ comportd civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control:

¢ foloseste un ton si un vocabular adecvat, decent in relatiile cu elevij si cadrele didactice:

e atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verificd starea tehnica a autovehiculului. inclusiv

anvelopele. - nu pleaca in cursi dacd constata defectiuni / nereguli si anunta imediat primarul

comunei Colceag pentru a se remedia defectiunile;
® la sosirea din cursa preda primarului comunei

torespunzator. in maxim 24 ore;

Colceag foaia de parcurs completata

® la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;

® comunicd imediat primarului comune; Colceag telefonic sau prin orice alt mijloc orice

eveniment de circulatie in care este implicat;

® ajuta elevii imobilizati in crucioare si urce si sa coboare din microbuz;
¢ respectd statiile de imbarcare/debarcare stabilite

¢ mentine tractorul/microbuzul scolar in conditii optime privind curatenia;
* exploateaza tractorul/ accesoriile tractorului

/microbuzul scolar in conformitate cu instructiunile

prevazute in cartea tehnicj a acestuia;

* raspunde personal pentru prejudiciile cauzate institutiei din vina sa :

* alte atributii stabilite de primar, care vizeaza activitati de gospodarire s intretinere;

2. Responsabilitétile postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

e Stabileste si mentine relatii profesionale cy intre

g personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

de activitate:

b) Fata de echipamentul din dotare:
¢ raspunde de autovehiculului pe care il are in primire;

®

e intretine autovehiculul;

¢) Privind securitatea $i sanatatea muncii:

@



¢ Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

¢ Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii,

ROF. RI. Codul etic si procedurile de lucru specifice;

¢ Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

&

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

<

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptamana:

1. ALTE ATRIBUTIL

CONDUITA PROFESIONALA:

I. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
I Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decents;
2. Respectarea sefilor, colegilor, elevilor;

3. Comportamentul la locul de munca si fie unul civilizat.

Raspunderea disciplinar:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

sanc{ionarea disciplinara, dupa caz, conform prevederilor legii.

). SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relational3 interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:primarul comunei Colceag, viceprimar;
b) Relatii functionale: cu angajatii primariei:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relational externa:

a) cu autoritati s institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

E. INTOCMIT DE:

I. Numele si prenumele:

~

2. Functia de conducere:

3. Semnatura

. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
I. Numele si prenumele:

1o

. Semnatura

e
@,
=
—t
Y

G. CONTRASEMNEAZA -



- Numele si prenumele:

8]

- Functia;

3. Semnitura

£
p—y
),
o
P
o

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramandnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inméanat angajarului.

Am primit un exemplar

PrRAMAR
SOMRG /‘@/%/;/' V1oL
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