[ PRIMARIA COLCEAG

REGISTRATURA ANUNT

..................

Conditiile de desfasurare si participare la concurs organizat pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unui post vacant contractual de executie, sofer, in cadrul compartimentului
intretinere

in conformitate cu dispozitiile art.542 alin.(1) si art.554 alin.(7)-(8) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, modificata si completata, raportat la dispozitiile H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,
Primdria comunei, judetul Prahova organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacanta de sofer, din cadrul compartimentului intretinere, pe perioada
nedeterminata, 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
1. Probele stabilite pentru concurs:
1.1. Selectia dosarelor de inscriere
1.2. Proba scrisa
1.3. Interviul
2. Conditii:
2.1 Conditiile generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale, conform art. 15 al
Hotarérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.2 Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacanti de sofer din cadrul Compartimentului intreginere sunt
urmadtoarele:

— studii generale ;

— permis de conducere cu categoria D, corespunzatoare microbuzelor de capacitate 16+1, (vechime
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a) formularul de finscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG
nr.1336/2022, se completeaza la registratura institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si studiile solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar ;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasid ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3la
H.G nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
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cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) — ¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. ( 1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) Lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

(7) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane.

Actele mai sus mentionate se prezinta la secretarul comisiei de concurs.

4. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

— publicare anunt: 07.07.2025:

— data limita pentru depunerea dosarelor- 28.07.2025, ora 16" ;

— selectia dosarelor si publicarea rezultatului selectiei dosarelor: 29.07.2025:

— depunere contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor: 30.07.2025, ora 15.00;

- solutionarea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor si publicarea: 31 07.2025;

— sustinerea probei scrise , 18.08.2025, ora 10" ;

— afigare rezultate proba scrisi: 18.08.2025, ora 15.00;

— depunere contestatii privind rezultatele probei scrise: 19.08.2025, ora 15.00:

- solutionarea contestatiilor privind rezultatele probei scrise si publicarea: 20.08.2025:

— sustinerea interviului: 21.08.2025;

— depunere contestatii privind rezultatele interviului: 22.08.2025, ora 15.00;

- solutionarea contestatiilor privind rezultatele interviului si publicarea: 25.08.2025:

- stabilirea si publicarea rezultatului final: 26.08.2025;

5. Bibliografia si tematica stabilite se regdsesc in anexa.

6. Concursul se desfisoard la sediul institutiei Comuna Colceag, situat in str. Victoriei, nr.36,
iudetul Prahava-



Afigat astazi, la sediul si pe site-ul institutiei Comuna Colceag.

Bibliografia si tematica necesari in vederea sustinerii concursului pentru ocuparea a functiei
contractuale vacante, pe durata nedeterminata de sofer la compartimentul intretinere:

1. Constitutia Romaniei, republicat:
Tematica: TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:

2. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: cap. I, 11, III

3. Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002, aprobat prin
H.G. 1391/2006 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: cap. I, II, III

4. Titlul 'V al partii a IIl — a si Titlul III al partii a-VI-a din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: — Capitolul III si IV — Titlul V al partii a Il-a si Titlul 111 al partii a VI-a — Personalul
contractual din autoritatile i institutiile publice;

5. Legeanr. 319/2006 — Legea securitdfii i sanatatii in munca, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Tematica: Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art, 22 si 23,



FISA POSTULUI
-SOFER-

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: SOFER

3. Gradul/Treapta profesional/profesional:

4. Scopul principal al postului: SOFER MICROBUZ SCOLAR/TRACTOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI-

1. Studii : studii generale;

2. Perfectionari (specializari): detinator permis de conducere cu categoria D, corespunzatoare
microbuzelor de capacitate 16+1 si atestat sofer profesionist transport persoane:;

3. Vechime sofer profesionist- 1 an.

3. Competentele postului:
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala:

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

[. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Atributiile postului:

* preia sub inventar tractorul/accesoriile tractorului si microbuzul scolar, si sa faca demersurile
legale privind efectuarea inspectiei tehnice periodice, incheierea politei RCA si a rovignetei.

® mentine in stare de functionare microbuzul scolar/ tractorul/accesoriile tractorului.

* respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii .

® transportd In microbuzul scolar doar elevii si cadrele didactice care se regasesc in tabelul semnat
de directorul unititii.

* intocmeste toate documentele necesare la plecarea in cursa, astfel incat cursa si fie legala.

e raspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului.

® mentfine curatenia zilnicd in microbuzul scolar/tractor.

* informeazi directorul unitatii de invatamant si primarul comunei Colceag ori de cate ori apar
probleme la locul de munci.

e este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixati in program, in tinuta decenta si sa respecte
programul stabilit;

* participa la pregatirea programului si la instructajele SSM si ISU;

® vacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

* pastreaza certificatele de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum
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* nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite sl numai cu aprobarea primarului comunei
Colceag;

® nu va conduce obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care reduc
capacitatea de conducere:

e soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite;

® secomportd civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;
e foloseste un ton si un vocabular adecvat, decent in relatiile cu elevii si cadrele didactice:

e atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifici starea tehnica a autovehiculului, inclusiv
anvelopele. - nu pleacd in cursi daca constati defectiuni / nereguli si anuntd imediat primarul
comunei Colceag pentru a se remedia defectiunile;

® la sosirea din cursi predd primarului comunei Colceag foaia de parcurs completata
corespunzator, in maxim 24 ore;

* la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii;

® comunicd imediat primarului comunei Colceag telefonic sau prin orice alt mijloc orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

* ajutd elevii imobilizati in carucioare si urce s1 sd coboare din microbuz;

* respectd statiile de imbarcare/debarcare stabilite

* mentine tractorul/microbuzul scolar in conditi optime privind curatenia;

* exploateaza tractorul/ accesoriile tractorului /microbuzul scolar in conformitate cu instructiunile
prevézute in cartea tehnica a acestuia;

* raspunde personal pentru prejudiciile cauzate institutiei din vina sa ;

« alte atributii stabilite de primar, care vizeaza activitati de gospodarire si intretinere;

2. Responsabilitatile postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasi;

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu
de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

* raspunde de autovehiculului pe care il are in primire;

e intretine autovehiculul;

¢) Privind securitatea si sanitatea muncii:

o Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca;

o Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului,

astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire atat propria persoana cat si alte
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¢ Cunoaste modalitdile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unititii,
ROF, RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore pe saptimana;

II. ALTE ATRIBUTIL.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Prezentarea la serviciu intr-o inuta decenta:

2. Respectarea sefilor, colegilor, elevilor;

3. Comportamentul la locul de munci si fie unul civilizat.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara, dupa caz, conform prevederilor legii.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUTI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafd de:primarul comunei Colceag, viceprimar;
b) Relatii functionale: cu angajatii primariei;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationald externa:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3.Semnatura..........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUT:
1. Numele si prenumele:

2.Semnatura..........



1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura..........

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdndnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,
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